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Phụ lục IV 

            (Kèm theo Thông tư số:   /2017/TT-BGDĐT ngày       tháng      năm 2017 

 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 
 

LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên: TRẦN VĂN HƯNG    Giới tính:  NAM 

Ngày, tháng, năm sinh: 04/06/1980  Nơi sinh: Phù Mỹ, Bình Định 

Quê quán: Mỹ lợi, Phù Mỹ, Bình Định Dân tộc: Kinh 

Học vị cao nhất: Tiến sỹ   Năm, nước nhận học vị: 2019 

Chức danh khoa học cao nhất:   Năm bổ nhiệm: 

Chức vụ hiện tại: Phó Trưởng BM, Phụ trách BM Quản Trị Chuyên Ngành Tổng 

Hợp 

Đơn vị công tác: Khoa QTKD – Đại Học Tài Chính – Marketing 

Chỗ ở riêng hoặc địa chỉ liên lạc:  Ruby2, Saigon Pearl, 92 Nguyễn Hữu Cảnh, P.22, Q. 

Bình Thạnh, TPHCM 

Điện thoại liên hệ: CQ: 02837720580 -Int 354; DĐ: 0917 611822  

Email: hungtranvan79@ufm.edu.vn  

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 
1. Đại học: 

Hệ đào tạo: Chính quy, tập trung 

Nơi đào tạo: Đại Học Kinh Tế TP.HCM 

Ngành học: Tài Chính – Tiền Tệ - Tín Dụng  

Nước đào tạo:  Việt Nam   Năm tốt nghiệp: 2003 

Bằng đại học 2:     Năm tốt nghiệp:  

2. Sau đại học 

- Thạc sĩ chuyên ngành: Quản Trị Kinh Doanh Quốc Tế; Năm cấp bằng: 2009 

Nơi đào tạo: Đại Học Curtin, Úc 

- Tiến sĩ chuyên ngành: Quản lý Kinh tế  Năm cấp bằng: 2019 

Nơi đào tạo: Học Viện Khoa Học Xã Hội – Viện Hàn Lâm Khoa Học Xã Hội Việt Nam 

- Tên luận án: Vấn đề đình công trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài 

Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. 

3. Ngoại ngữ: 1. Tiếng Anh 

2. 

Mức độ sử dụng: Tương đương Toefl 650 

Mức độ sử dụng: 

mailto:hungtranvan79@ufm.edu.vn
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III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

Thời gian Nơi công tác Công việc đảm nhiệm 

01/06/2020 – Nay Khoa Quản Trị Kinh Doanh, 

Đại Học Tài Chính – 

Marketing. 

Phó Trưởng Bộ Môn 

Phụ trách Bộ môn Quản Trị 

Kinh Doanh Tổng Hợp 

05/2012-01/06/2020 Khoa Quản Trị Kinh Doanh, 

Đại Học Tài Chính – 

Marketing. 

 

Giảng Viên 

Phụ trách giảng dạy các môn: 

Quản trị chiến lược 

Kỹ năng quản lý 

Quản trị kinh doanh Quốc tế 

07/2010-04/2012 CTY CP Đào Tạo Toàn Cầu Giám đốc Đào tạo 

10/2009 – 07/2010 Viện Kinh Tế và Quản Lý 

TP.HCM 

Giám Đốc các Chương Trình 

Đào Tạo Cao Cấp cho Doanh 

Nghiệp 

10/2003 – 10/2009 Viện Phát Triển Giáo Dục và 

Đào Tạo TP.HCM  

Giám Đốc Học Vụ 

Kế Toán Trưởng 

 

IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Xuất bản sách và giáo trình  

Stt Tên sách 
Loại 

sách 

Năm bắt đầu 

- Năm 

nghiệm thu 

Trách nhiệm 

tham gia 

1 

Quan Hệ Lao Động Và Đình Công  

Trong Các Doanh Nghiệp Có Vốn 

Đầu Tư Nước Ngoài Tại Vùng Kinh 

Tế Trọng Điểm Phía Nam 

Sách 

chuyên 

khảo 

2020 Chủ biên 

2 
Giáo trình Quản trị Kinh doanh 

Quốc tế 

Giáo 

trình 
2019-2020 Thành viên 

3 Giáo trình quản trị đa quốc gia 
Giáo 

trình 
2020-2021 Chủ biên 

 

2. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã và đang tham gia: 

T

T 

Tên đề tài nghiên cứu  Năm bắt 

đầu/Năm 

hoàn thành 

Đề tài cấp 

(NN, Bộ, 

ngành, 

trường) 

Trách nhiệm tham 

gia trong đề tài 
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1.  Các yếu tố tác động đến bất 

mãn trong công việc và ý 

định nghỉ việc của nhân 

viên ngân hàng – Trường 

hợp nghiên cứu trong lĩnh 

vực ngân hàng thương mại 

tại TPHCM 

2021 Cấp Trường Chủ nhiệm đề tài 

(Đã nghiệm thu) 

2.  Các Yếu Tố Tác Động Đến 

Kết Quả Khắc Phục Lỗi 

Dịch Vụ Của Nhân Viên 

Ngành Bán Lẻ Tại Thành 

Phố Hồ Chí Minh. 

2020-2021 Cấp Trường Thành viên 

(Đã nghiệm thu) 

3.  Các Yếu Tố Tác Động Đến 

Lòng Tin Của Người Mua 

Hàng Trực Tuyến Trên Các 

Sàn Thương Mại Điện Tử 

Ở Việt Nam 

2019 – 2020 Cấp Trường Chủ nhiệm đề tài 

(Đã nghiệm thu) 

4.  Xác Định Nhu Cầu Nhân 

Lực Làm Công Tác Nhân 

Sự Trong Các Tổ Chức 

2019 – 2020 Cấp Trường Thành viên 

(Đã nghiệm thu) 

5.  Các Nhân Tố Ảnh Hưởng 

Đến Đình Công Trong 

Doanh Nghiệp có Vốn Đầu 

Tư Nước Ngoài Tại 

TP.HCM 

2019 Cấp Trường Chủ nhiệm đề tài 

(Đã nghiệm thu) 

6.  Nhận diện hình ảnh thương 

hiệu Trường Đại Học Tài 

Chính - Marketing qua góc 

nhìn xã hội 

2017 Cấp Trường Thành viên  

(đã nghiệm thu) 

3. Các công trình khoa học đã công bố:  

 

STT Tên công trình Năm 

công bố 

Tên tạp chí 

1.  Giải pháp thúc đẩy hệ sinh thái 

khởi nghiệp tại tỉnh Tây Ninh  

2022 Tạp chí: Những vấn đề Kinh tế và 

Chính trị Thế giới: ISSN: 0868-

2984, Số 2(310) 2022  

2.  The antecedents and consequences 

of service Recovery performance 

of frontline employees: A study of 

Vietnam retailing industry 

 

2021 

Journal Of Eastern European and 

Central Asian Research, Vol. 8 

No.3 (20 

21). ISSN: 2328-8272 (print) | 

ISSN: 2328-8280 (online) 

https://ieeca.org/journal/index.ph

p/JEECAR/article/view/667 

https://ieeca.org/journal/index.php/JEECAR/article/view/667
https://ieeca.org/journal/index.php/JEECAR/article/view/667
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(Scopus, Q3) 

3.  Nhu cầu nhân lực làm nghề nhân 

sự, nghiên cứu trường hợp các 

doanh nghiệp trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh. 

2021 Tạp chí Nghiên cứu Tài Chính – 

Marketing, số 61, tháng 2, năm 

2021. ISSN: 1859-3690 

4.  Thực trạng và giải pháp cho vấn 

đề hạn mặn Đồng bằng Sông Cửu 

Long nhìn từ góc độ hợp tác Quốc 

tế 

2021 Tạp chí: Những vấn đề Kinh tế và 

Chính trị Thế giới 

ISSN: 0868-2984, Số 2 (298), 

tháng 02/2021 

5.  Strikes in Foreign Direct 

Investment Enterprises in the 

Southern Key Economic Region of 

Vietnam 

2020 International Journal of Financial 

Research, ISSN 1923-4023(Print), 

ISSN 1923-4031(Online), Vol. 11, 

No.5;2020, http://www.sciedupre

ss.com/journal/index.php/ijfr/artic

le/view/18966/11642  (Scopus 

Q4) 

6.  Vai Trò Của Nhận Thức Về Sự 

Tham Gia Của Khách Hàng Đối 

Với Kết Quả Khắc Phục Lỗi Của 

Nhân Viên - Một Nghiên Cứu 

Trong Ngành Bán Lẻ tại Thành 

Phố Hồ Chí Minh  

2020 Tạp chí Nghiên cứu kinh tế - 

ISSN: 0866-7489, Số 1 (505), 

tháng 06/2020 

7.  Kinh nghiệm xây dựng quan hệ 

lao động Và giải quyết đình công 

của một số quốc gia trên thế giới 

2020 Tạp chí: Những vấn đề Kinh tế và 

Chính trị Thế giới 

ISSN: 0868-2984, Số 4 (288), 

tháng 04/2020 

8.  Spontaneous strike at FDI 

Enterprise: A study case of 

Taiwanese anh South Korea FDI 

enterprise in Viet Nam 

2020 Vietnam Economic Review 

ISSN: 0868-2984, No 1 (3055), 

January 2020,  

9.  

 

Đình công tự phát tại các doanh 

nghiệp FDI: Nghiên cứu các 

doanh nghiệp FDI của Đài Loan 

và Hàn Quốc tại Việt Nam 

2020 Tạp chí: Những vấn đề Kinh tế và 

Chính trị Thế giới 

ISSN: 0868-2984, Số 1 (285), 

tháng 01/2020, Trang 63-75 

10.  Các yếu tố tác động đến lòng tin 

của người mua hàng trực tuyến 

trên các sàn thương mại điện tử ở 

Việt Nam 

2020 Tạp chí Nghiên cứu kinh tế -  

ISSN: 0866-7489, Số 1 (500), 

tháng 01/2020 

http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/18966/11642
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/18966/11642
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/18966/11642
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11.  Reasons given for the wildcat 

strikes in FDI enterprises in SKEZ 

in Vietnam: Case study of 

Japanese enterprises 

2019 Proceeding Of The 1st 

International Business Conference 

Between Vietnam And Japan: On 

enhancing business development 

between vietnam and japan (vjibc 

2019); National Economics 

University publishing house, 

ISBN:  978-604-946-806- 

12.  Reasons Are Given for the Current 

Wildcat Strikes in Vietnam: The 

Blue-Collar Workers' Perspective  

2019 International Journal of Financial 

Research, ISSN 1923-4023(Print), 

ISSN 1923-4031(Online), Vol. 10, 

No. 4; 

2019, http://www.sciedupress.co

m/journal/index.php/ijfr/article/vi

ew/15899 

(Scopus, Q4) 

13.  Các nhân tố ảnh hưởng đến đình 

công trong doanh nghiệp FDI tại 

TPHCM 

2019 Tạp chí Nghiên cứu kinh tế -  

ISSN: 0866-7489, Số 7 (494), 

tháng 07/2019, Trang 74-86 

14.  Các nhân tố ảnh hưởng đến đình 

trong trong doanh nghiệp FDI tại 

TPHCM 

2019 Kỷ yếu Hội thảo cấp quốc quốc 

gia: Tác động của cuộc cách mạng 

công nghiệp 4.0 đến quan hệ lao 

động và chất lượng việc làm trong 

DN FDI Việt nam hiện nay, NXB 

Đại học quốc gia TPHCM. 

15.  Thực trạng đình công trong doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài 

trong khu kinh tế trọng điểm phía 

nam 

2018 Kinh tế Châu Á – Thái Bình 

Dương: ISSN: 0868-3808, Số 527, 

tháng 10/2018, trang 23-25 

16.  Thu hút vốn đầu tư nước ngoài 

vào Việt Nam: Thực trạng và giải 

pháp 

2018 Tạp Chí Kinh Tế và Dự Báo: 

ISSN: 0866-7120, Số 22, tháng 

8/2018, trang 20-23 

17.  Các học thuyết về quan hệ lao 

động 

2018 Tạp Chí Công Thương: ISSN: 

0866-7756, Số 09, tháng 6/2018, 

trang 139-144 

18.  Thể chế quan hệ lao động tại Việt 

Nam trong 30 năm đổi mới 

2018 Tạp Chí Công Thương: ISSN: 

0866-7756, Số 07, tháng 5/2018, 

trang 30-35 

19.  Thực Trạng Thu Hút FDI Và FDI 

Trong Hoạt Động M&A Bất Động 

Sản 

2018 Hội thảo khoa học cấp Trường: 

M&A: Kinh nghiệm và giải pháp 

đột phá cho Doanh nghiệp Việt 

http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/15899
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/15899
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/15899
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20.  Những thách thức của quan hệ lao 

động Việt Nam trong hiệp định 

CPTPP 

2018 Tạp Chí Công Thương: ISSN: 

0866-7756, Số 04, tháng 4/2018, 

trang 28-33 

21.  Ngừng việc tập thể ở Việt Nam: 

Thực trạng và giải pháp 

2018 Tạp Chí Kinh Tế và Dự Báo: 

ISSN: 0866-7120, Số 07, tháng 

3/2018, trang 29-30 

22.  Đình công không hợp pháp: Nhìn 

tư góc độ giáo dục và tuyên truyền 

2018 Tạp chí Thông tin và Truyền 

thông: ISSN: 1859-3550, Số 331, 

tháng 2/2018, trang 16-19 

23.  Đào tạo nhân lực trình độ đại học 

ở nước ta: lý luận và thực tiễn 

2018 Tạp chí Thiết bị giáo dục: ISSN: 

1859-0810, Số 160, kỳ 1 tháng 1 

2018, trang 23-26 

24.  Thực trạng phát triển của doanh 

nghiệp nhỏ và vừa  

2018 Tạp chí Kinh tế - Kỹ thuật Trường 

Đại Học kinh Tế Kỹ thuật Bình 

Dương: ISSN: 0866-7802, Số đặc 

biệt, trang 110-115 

25.  Bàn về đổi mới Giáo dục đại Học 

ở Việt Nam 

2014 Tạp Chí Kinh Tế và Dự Báo 

ISSN: 0866-7120, tháng 3/2014 

26.  Marketing Trong Kỷ Nguyên Số 2014 Tạp Chí Tài Chính Marketing 

 

 

Xác nhận của cơ quan 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 03 năm 2022 

Người khai ký tên 

 

 

 


